


NOUVEAU DOSSIER / TYPE D’ABSENCE : CONSTAT DE CONGES
· $01 - Décharge de direction

· [bookmark: _Hlk206766967]#01 - Allégement de service

C00- Congés formation (SUP)
· C03 - Stage long des instituteurs
· C05 - Formation des néo-titulaires
· C06 - Formation des fonctionnaires stagiaires (formation des PES)
D00 - Congés naissance et adoption (SUP)
· D01 - Congé de maternité
· D02 - Congé supplémentaire pour grossesse pathologique
· D03 - Repos suites de couches pathologiques
· D04 - Congé adoption
· D05 - Transfert du congé maternité sur le père
· D07 - Congé de maternité lié au distilbène
· D08 - Congé de paternité / accueil enfant (systématiquement pour congé paternité -durée 25 jours maximum, dont 4 jours obligatoires qui suivent le congé de naissance de 3 jours)
E00 - Congés maladie, longue maladie (SUP) 
· E01 - Congé de longue maladie non imputable au service
· E03 - Congé de maladie ordinaire
· E04 - Congé de longue maladie non imputable au service fractionné
· E10 - Temps partiel thérapeutique
F00 - Accident du travail, maladie professionnelle (SUP)
· F10 - CITIS pour maladie
· F11 - CITIS pour accident (uniquement après reconnaissance des faits en accident du travail – Dans l’attente de la reconnaissance, c’est un arrêt maladie ordinaire)
· F12 - CITIS pour maladie fractionné

· G03 - Congé pour raison familiale (non titulaire)
· G04 - Congé de solidarité familiale (nécessite une décision de l’Administration)
· G05 - Congé de proche aidant (nécessite une décision de l’Administration)

· H01 - Congé bonifié

· I01 - Congé d'office avec plein traitement (nécessite une décision de l’Administration

· J01 - Congé administratif

· L01 - Congé de formation syndicale

· M01 - Décharge de directeur école de 1 à 3 classes

· N01 - Intérim directeur (ce n’est pas le suppléant qui assure l’intérim mais le délégué de direction – le suppléant qui remplace le délégué est installé au motif Maladie…)

· S01 - Décharges syndicales


NOUVEAU DOSSIER / TYPE D’ABSENCE : REMPLACEMENT


K00 - Congés libérant les supports (REP)
· K02 - Congé de longue durée non imputable au service Ens Privé (avec justificatif du SAGEPP)
· K05 - Congé sans trait. pour inapt. phys. temporaire
· K06 - Congé formation professionnelle indemnisé (congé autorisé par le Rectorat)
· K07 - Congé de formation professionnelle non indemnisé

· M01 - Décharge de directeur école de plus de 4 classes 

P00 - Motif sur changement de position (REP)
· P01 - Congé parental
· P02 - Dispo pour élever un enfant de moins de 12 ans
· P03 - Dispo pour soin un descendant/ascendant/partenaire
· P04 - Dispo pour soins enfant en situation de handicap
· P05 - Dispo pour soins Enfant Accident/Maladie
· P06 - Dispo pour soins ASC Accident/Maladie
· P07 - Dispo pour soins ASC Handicapé
· P08 - Dispo pour soins enfant à charge handicapé
· P09 - Changement d'échelle de rémunération

R00 - Motif sur changement de modalité (REP)
· R01 - Temps partiel pour élever un enfant de moins de 3 ans (de droit)
· R02 - Temps partiel pour soins ENF/ASCEND/CONJ
· R03 - Temps partiel de droit pour handicap







NOUVEAU DOSSIER / TYPE D’ABSENCE :  AUTORISATION


A00 - Autorisation d’absence de droit (SUP)
· A00 - Autorisation d'absence de droit (SUP) 
· A01 - Travaux d'une assemblée publique élective
· A02 - Participation à un jury de la cour d'assises
· A03 - Autorisation d'absence à titre syndical
· A04 - Examens médicaux obligatoire
· A05 - Autorisation spéciale d'absence article 13 ou 16 du décret 82-447
· A06 - Absence autorisée REP+
· A07 - Récupération dépassement ORS

B00 - Autorisation d’absence à titre facultatif (SUP)
· B01 - Candidatures aux fonctions publiques électives non syndicales.
· B02 - Formation continue (formation des CE, formation enseignement spécialisé)
· B03 - Préparation aux concours de recrutement et examens professionnels (absence suppléant avant CRPE limité à 2 jours par concours et jours précédant immédiatement les jours de concours)
· B04 - Candidature à un concours de recrutement ou à un examen professionnel (absence le jour du concours uniquement)
· B05 – Mariage (de l’agent uniquement et à transmettre au moins 3 mois avant)
· B06 – PACS (de l’agent uniquement et à transmettre au moins 1 mois avant)
· B07 - Grossesse, préparation de l'accouchement et allaitement
· B08 - Naissance ou adoption (utiliser le D08)
· B09 - Décès / maladie grave conjoint, père, mère, enfants, partenaire PACS (Les jours comptabilisés sont les jours ouvrables, du lundi au samedi et non pas uniquement les jours habituellement travaillés.)
· B10 - Garde d'enfant malade
· B11 - Cohabitation avec une personne atteinte de maladie contagieuse
· B12 - Rentrée scolaire : facilités horaires sous réserve de compatibilité avec le service
· B13 - Déplacement à l'étranger pour raison personnelle hors congés légaux
· B14 - Fêtes religieuses
· B15 - Sapeurs-pompiers volontaires
· B16 - Participation non rémunérée à un jury
· B17 - Participation rémunérée à un jury
· B18 - Choix de sujets, harmonisation des notes
· B19 - Réunion pédagogique
· B20 - Voyage scolaire
· B21 - Sortie pédagogique
· B22 - Diverses avec traitement (rdv médicaux...)
· B23 - Diverses sans traitement
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