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Temps de prière
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Notre Père qui es aux cieux



Que ton nom soit sanctifié



Que ton règne vienne



Que ta volonté soit faite



Sur la terre comme au ciel



Donne-nous aujourd’hui

notre pain de ce jour



Pardonne-nous



Nos offenses



Comme nous pardonnons 

aussi



À ceux qui

nous ont offensés



Et ne nous laisse pas 

entrer en tentation



Mais délivre-nous du mal



Amen





Ordre du jour 
 Accueil

 temps de prière

 Introduction par le Directeur Diocésain

 « Commodat - Prêt à usage » : M Fréderic de Précourt

 Décret éco énergie tertiaire

 Appli EC44

 Réflexion autour de la communication

PAUSE

 Préparation de la rentrée 2022

 Accueil M2 - Groupes de travail thématiques

 POEC – Commission recrutement

 Infos diverses - Questions - Echanges

12h15
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Introduction
par le Directeur 

diocésain
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Commodat - Prêt à usage 

Fréderic de Précourt

Président 

Fondation de la Providence

AG CE1 - Mars 2022



Le Contrat de Prêt à Usage entre la 

Providence et les OGEC
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Présentation aux AG 2022 des Chefs d'Etablissement



Du « Commodat » au « Prêt à Usage »

 Aujourd’hui, la Fondation de La Providence, propriétaire, met à disposition les biens 
immobiliers des Etablissements scolaires, bâtis et non bâtis, au profit des OGEC, sous le 
régime juridique dit du « Commodat ».

 Ce régime juridique, purement oral, est régi par les articles 1874 et suivants du Code 
Civil.

 Ce qui caractérise le commodat, et le distingue d’un bail, est son caractère gratuit. 
L’emprunteur ne verse ni loyer, ni indemnité du fait de son occupation.

 Depuis le 12 mai 2009 (Loi 2009-526) le terme commodat  a été remplacé par le « Prêt à 
usage ».

 Pour des raisons de preuve, un écrit est conseillé, sous seing privé, ou par devant 
notaire par acte authentique, afin d’éviter un éventuel risque de requalification en bail ou 
en donation déguisée.

Présentation aux AG 2022 des Chefs d'Etablissement
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Le contexte de la mise en place du 

Prêt à Usage
 Les préconisations de la Conférence des Evêques de France,

(préconisations reprises par le Comité National de l’Enseignement Catholique du 3 juillet 2012 et 

promulguées par la Commission permanente du 21 septembre 2012) :

- Séparer la gestion des biens immobiliers de leur propriété

- Interdire toute acquisition directe ou indirecte d’immeubles bâtis ou non 

bâtis, par les Etablissements eux-mêmes ou leurs organismes de gestion.

 Le « Turn-over » au sein des OGEC (perte de la tradition orale)

 La complexification des normes juridiques

 La responsabilité croissante face à la gestion des risques

 La judiciarisation des relations contractuelles

23

Présentation aux AG 2022 des Chefs d'Etablissement



Les principes et l’économie du nouveau 

contrat de Prêt à Usage

 Désignation précise et destination claire de l’ensemble immobilier mis gratuitement à disposition 

des OGEC

 Exposé exhaustif des engagements réciproques du Propriétaire et du Bénéficiaire

 Encadrement de la possibilité de sous-location des biens

 Décrire la répartition du régime de couverture des risques

 Organiser la conciliation pour une résolution amiable des litiges

 Prévoir les conditions de sortie du contrat

24

Présentation aux AG 2022 des Chefs d'Etablissement



Le processus d’élaboration et de mise en 

place du nouveau contrat

 Création d’un groupe de travail paritaire au sein du CA Providence éclairé par un avocat spécialisé

 Recueil des observations d’un échantillon de plusieurs OGEC proposé par l’UDOGEC

 Echanges sur les versions successives en réunions plénières du CA Providence

 Validations formelles par le CA Providence (14/10/2021), le CODIR DDEC (18/11/2021), le CA 

UDOGEC (9/12/2021)

 « Imprimatur » de Mgr Laurent Percerou

 Déploiement progressif dans les OGEC
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ECONOMIES D’ENERGIE  

DDEC 44 – Présentation AG 1D – 16/ 17 / 18  mars 2022 Jean-François Riblier // Econome de flux // jfriblier@ec44.fr // 06 12 98 34 80

mailto:jfriblier@ec44.fr


INTERVENANT : Jean-François Riblier

jfriblier@ec44.fr

tel :  0251816465

mailto:jfriblier@ec44.fr


MOI

METIER

MISSION



MISSION
Etablir pour chaque établissement:

1 1 un montant d’énergie par élève 
et par an

2 2 un équivalent en litre de fioul

3 CIBLE => permettre de situer votre 
établissement (énergivore à 
performant)

NB : cette démarche concerne TOUS
les établissements



UN PEU DE CHALEUR POUR COMMENCER 

2021

Moyenne 

13°C

2050

Moyenne 

14°C

2100

Moyenne 

16°C



QUELQUES CHIFFRES – EC 44

 346 établissements

 Soit un équivalent de 60 litres de fioul

 Estimation actuelle à 600 KwH par élève et par an

 Estimation à 50 € d’énergie par élève et par an

 Une consommation totale annuelle estimée à 64 GwH

 Soit un équivalent d’environ 6 millions de litres de fioul





QUELQUES CHIFFRES – EC 44

Une estimation à plus de

5 millions d’euros

d’achat d’énergie



2 OBJECTIFS :

2 Baisser les consommations

1 Baisser le montant des achats



COMMENT AGIR ?

2 Performance énergétique des bâtiments

3 Installation d’équipements, de dispositifs de 
contrôle et de gestion active performants

4 Modalités d’exploitation des équipements

5 Adaptation des locaux à un usage économe et 
comportement des occupants => exemple projets 
CUBE’s. Peut jouer pour 15 %

1 Adapter ses surfaces



ZOOM SUR LES SURFACES

Une moyenne de 7,3 m² par élève

Des écarts énormes : de 2 m² à pratiquement 40 m² par élève

Une situation insuffisamment connue

En fonction de son projet, tout établissement qui a plus de 10 m² 
de surface par élève doit se poser les questions sur la 
pertinence de ses surfaces, inscrit dans le plan stratégique 2030

A RETENIR
Etablir le nombre de mètres 
carrés de plancher par élève 
que votre établissement offre



LE DEET
DÉCRET

ECO

ENERGIE

TERTIAIRE





ETAPE 1



C’EST FAIT ! …. RÉSULTATS :

 346 établissements

 154 unités concernées total EC44

 304 unités foncières, dont 247 de type ECOLE

95 écoles concernées



Nb total 

Ets

Nb de surfaces 

immos connues Total élèves Total surface

 m2 / 

élève

Nb Total 

élèves

Total surfaces 

(m²)

Ecoles de moins de 100 élèves 54 49 3 559 34 827 9,8 3 887 38 037

Ecoles 100 à 200 élèves 96 77 11 569 85 688 7,4 14 506 107 441

Ecoles 200 à 300 élèves 44 38 9 097 64 353 7,1 10 597 74 964

Ecoles 300 à 400 élèves 18 14 4 745 31 739 6,7 6 837 45 732

Ecoles 400 élèves et plus 15 13 5 908 38 121 6,5 6 862 44 277

Sous Total 1D 227 191 34 878 254 728 7,3 42 689 311 775

Collèges 29 22 11 430 104 818 9,2 14 713 134 925

Lycées 17 8 10 236 120 758 11,8 18 726 220 918
0

Sous total 2D 77 51 34823 343787 9,9 57727 569 905

TOTAL EC44 304 242 69701 598515 8,6 100416 862 261

surfaces extrapoléesSur surfaces connuesSurfaces par type d'établissement



NOTIONS DE COUTS

Le gouvernement estime que le décret tertiaire aura un coût 

moyen de 230 € TTC par mètre carré

Nb total 

Ets

Total surfaces 

(m²)

Total surfaces 

concernées par le 

décret tertiaire 

(m²) Part

Estimatif Coût du décret 

tertiaire

Ecoles 227 311 775 164 911 53% 37 929 530 €

Sous total 2D 77 569 905 569 905 100% 131 078 086 €

TOTAL EC44 304 862 261 734 816 85% 169 007 680 €



ETAPE 2

Renseigner la plateforme 
OPERAT

Au plus tard le 30 septembre 2022



OPERAT

6 TABLES



ETAPE 2 : RECUEILLIR LES DONNEES

 Connaitre les surfaces de plancher

 Définir les indicateurs d’intensité d’usage

 Recueillir toutes les données de 
consommation des 10 années passées

 Références des compteurs

 Identification du cadre de référence



EXEMPLES



EXEMPLES



ETAPE 3



ETAPE 3 : UN PREAMBULE

A RETENIR :

=> ALLER A LA CIBLE 2050 QUAND ON TRAITE UN ETABLISSEMENT



ETAPE 3 : MUTUALISATION

A RETENIR 

INTERET POUR TOUS

A MUTUALISER 

SUR LE 

PERIMETRE EC44



ETAPE 4 : REPARTITION DES ETABLISSEMENTS EN 3 LOTS

 Lot 1 : travaux d’ici 2030
 Atteinte des -40% au global EC44

 Lot 3 : travaux entre 2040 et 2050
 Atteinte des -60% au global EC44

 Lot 2 : travaux entre 2030 et 2040
 Atteinte des -50% au global EC44



BESOINS 

•Connaitre pour chaque établissement le moyen 
de chauffage (fioul, gaz, Elec,…)

- Connaitre pour chaque établissements les 
numéros de PCE (pour le gaz et l’élec) => me 
fournir une facture Electricité et une facture 
gaz si gaz naturel

- Me donner l’autorisation d’accès aux données 
chez ENEDIS et GRDF



COMMENT ?
Un courriel individualisé 

Les demandes :

1 Renvoyer votre dernière facture pour chaque énergie consommée 

(Electricité, Gaz, Fioul, bois,….)

2 De signer les feuilles de mandat (pré-remplies) et de les retourner par 

courriel (2 pour ENEDIS, 1 pour GRDF)

Ces mandats vont permettre de récupérer auprès des fournisseurs vos 

données de consommation

3 De répondre à un questionnaire (durée de 5 minutes)



COMMENT ?  



ECONOMIES D’ENERGIE  

A RETENIR

1 TOUS les établissements sont concernés

Jean-François Riblier // Econome de flux // jfriblier@ec44.fr // 06 12 98 34 80

2 Un sujet sur 30 ans

3 Intérêt à jouer collectif

4 Mon rôle est de vous simplifier la tâche

mailto:jfriblier@ec44.fr


Appli EC44

AG CE1 - Mars 2022

Présentation App EC44 aux CE.mp4


LA COMMUNICATION AU SEIN DE 
L’ETABLISSEMENT

Assemblée Générale CE1

Mars 2022



COMMUNICATION AG MARS 2022

ENVOI DE MAILS

AUX PARENTS : 

EVITER LES SPAM



COMMUNICATION AG MARS 2022



NOM DU DOCUMENT ET/OU DATE

TESTEZ LA QUALITÉ DE VOTRE MAIL

WWW.MAIL-TESTER.COM

https://www.ec44.fr/tice/verifier-la-qualite-dun-mail/

https://www.ec44.fr/tice/verifier-la-qualite-dun-mail/


L’EXPANSION DU NUMÉRIQUE MODIFIE NOS HABITUDES EN MATIÈRE 
DE COMMUNICATION…

COMMUNICATION AG MARS 2022

Enquête Ministère Education Nationale

Pratique numérique des enseignants 1er degré - 2019

1% seulement des enseignants 
n’utilisent pas le numérique

11% du temps utilisé pour 
développer des interactions, 

communiquer



L’EXPANSION DU NUMÉRIQUE MODIFIE NOS HABITUDES EN MATIÈRE 
DE COMMUNICATION…

COMMUNICATION AG MARS 2022

Rapport du CNESCO
Les outils numériques et la relation Ecole/Famille 

dans le système scolaire - 2020

Réfléchir en amont à la mise en place 
de dispositif de communication

Former les acteurs



UNE CRISE SANITAIRE QUI A PU MODIFIER NOS HABITUDES EN 
MATIÈRE DE COMMUNICATION AVEC LES FAMILLES…

COMMUNICATION AG MARS 2022

Afin de se donner des repères pour la fin d’année scolaire, quelles sont les 
plus grandes vigilances pour votre établissement ?

Horaires 
d’envoi des 

mails

Les critères 
d’envoi du travail 
en cas d’absence 
(durée, type,…)

L’utilisation des 
réseaux sociaux 
par les familles 
(whatsapp,…)

L’harmonisation 
des pratiques des 

enseignants (outils, 
fréquence des 
échanges,…)

Le contenu des 
échanges 

numériques avec 
les familles

Les modalités de 
rencontre 

parents/enseignants



UNE CRISE SANITAIRE QUI A PU MODIFIER NOS HABITUDES EN 
MATIÈRE DE COMMUNICATION AVEC LES FAMILLES…

COMMUNICATION AG MARS 2022

Afin de se donner des repères pour la fin d’année scolaire, quelles sont les 
plus grandes vigilances pour votre établissement ?



SE REDONNER DES REPÈRES POUR LA FIN D’ANNÉE

COMMUNICATION AG MARS 2022

Chers parents,

Cette période a modifié nos usages en matière de communication. Parents, enseignants et 
chef d’établissement ont dû agir rapidement pour envoyer des informations en lien avec la 
crise, que ce soit pour protéger la communauté éducative ou pour maintenir un lien 
pédagogique. Chacun a fait preuve de souplesse et d’adaptation pour traverser cette crise.

Il convient, dans un contexte d’amélioration de la situation sanitaire, de se redonner des 
repères communs en termes de communication.

Des pistes de réflexion en équipe…

Horaires d’envoi des mails
L’utilisation des réseaux sociaux par les familles (whatsapp,…)
Les critères d’envoi du travail en cas d’absence (durée, type,…)
L’harmonisation des pratiques des enseignants (outils, fréquence des échanges,…)
Le contenu des échanges numériques avec les familles
Les modalités de rencontre parents/enseignants

Proposition en lien 
avec le contexte actuel

Elaborer une circulaire 
pour se donner des 
repères communs



CHARTE DE COMMUNICATION ECOLE/FAMILLE – PROCÉDURE INTERNE 

Se donner des repères communs pour échanger entre collègues,
avec les élèves et avec les familles.

COMMUNICATION AG MARS 2022



COMMUNICATION AG MARS 2022

1er étape

2ème étape

Individuel

Collectif

CHARTE DE COMMUNICATION ECOLE/FAMILLE – PROCÉDURE INTERNE 



COMMUNICATION AG MARS 2022

Faire le point sur les 
obligations de 

communication 

Analyser des situations de 
communication 

Définir les besoins de 
l’établissement

Rédiger une charte de 
communication 

école/famille

Rédiger une procédure 
de communication au 

sein de l’équipe

3ème étape

4ème étape

5ème étape

CHARTE DE COMMUNICATION ECOLE/FAMILLE – PROCÉDURE INTERNE 



FAIRE DES ÉTUDES DE SITUATION DE COMMUNICATION

COMMUNICATION AG MARS 2022

Choisir une situation qui rejoint votre vécu professionnel

Echanger sur les problématiques potentielles, puis sur les remédiations souhaitables

Analyse de situation



COMMUNICATION AG MARS 2022

CHARTE DE COMMUNICATION ECOLE/FAMILLE – PROCÉDURE INTERNE 



Merci pour 
votre attention

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE LOIRE-ATLANTIQUE  Centre Ozanam – 15, rue Leglas-Maurice BP 44104 – 44041 NANTES cedex 1
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Accueil M2 - Groupes de 
travail thématiques

AG CE1 - Mars 2022



Des étudiants 
en stage de responsabilité 

pendant 12 semaines

Année scolaire 2021 - 2022



Problématiques 
comportementales

• Raphaël David

• Cycles 1 2 3
• 6 personnes- 3 jrs

• Via Infoddec
GPCP 

Charlotte aux 
phrases

• Mauricette Bodin

• Cycle 1
• 13 personnes-3 jrs

• animation

Langage oral

• Sylvain Lemarié

• Cycles 2
• 6 personnes-3jrs

Développement 
durable Ecologie 

intégrale

• Christine 
Motteau

• Cycles  1 2  3
• 8 Personnes- 3 jrs

• Eco-délégués

Classes 
flexibles

• Sylvain Lemarié

• Cycles 2 et 3
• 16 Personnes-3 jrs

• Cartographie-
animations

International

• Dominique 
Beloeil

• Cycles 1 2 3
• 7 personnes-3 jrs

Eduquer 
Interiorité

• Marie Laure 
Tertrais

• Cycles 2 3
• 5 personnes- 1 jr

• document

Plan 
classement

• Denis Rimbert –
Ch Boré

• CE
• 10 personnes- ½ jr

• Plan réalisé

Internet 
réseaux sociaux

• Vincent Richard

• Cycles 2 et 3
• 3 personnes- 2 jrs

• Charte 

Besoins des CE

• Denis Guérin

• CE
• 9 personnes-1/2 jr

• Propositions  

Groupes de travail thématiques 
Accueil des M2 en établissements









EXPERIMENTATION 

EN COURS AU 

CYCLE 1

UNE DEMARCHE POUR 

DEVELOPPER LE LEXIQUE ET 

LA SYNTAXE 

à travers 2 espaces jeux 

d’imitation



EXPERIMENTATION 

EN COURS AU 

CYCLE 1

Expérimenter à partir 

du protocole donné

Transmettre résultats ED 

et EF pour analyse

Créer des outils : 

jeux, imagiers…







Préparation 
de 
la 

AG CE1 - Mars 2022





LE SCHÉMA D’EMPLOI NATIONAL

Décharges 

de direction

-132,5 ETP

Réserve 

Ministérielle

-28 ETP

Plan 

Réussite

-70 ETP

Réserve 

à projets

-28 ETP

Redéploiement

entre académies

41,5 ETP

Schéma de rentrée ministérielle = 0 ETP 

Déclinaison de ce 0 ETP au sein de l’EC

Apports des stagiaires suite à la réforme = 300 ETP

utilisés de la façon suivante :



LE SCHÉMA D’EMPLOI 
RÉGIONAL

Réserve à projets = 15 ETP

Lycée St François d’Assise (Savenay 44) : 9 ETP

Collège Mère Thérésa (Boufféré 85) : 6 ETP

Redéploiement  = - 12,5
(car Nantes = académie excédentaire)

Postes 

« fléchés »

Apports des stagiaires = 54 ETP

Décharges de direction = 25 ETP

Plan réussite éducative = 5 ETP

Postes 

« non fléchés »



LE SCHÉMA D’EMPLOI / 
DÉPARTEMENT

Mesure HC 
envisagée pour 

le 1er degré

Mesure HC 
envisagée pour 

le 2nd degré

Réserve sur 
projets

Plan PRE
Décharges 
1er degré 

(HC)
Total 

Schéma d'emploi SGEC 0 (mais 300 en fait) 28 70 132,5

BOP 139 RS 2022 PdL -12,5 15 5
25 32,5

44 3 9 1 10,5 23,5

49 0 1 6

53 0 1 1,5

72 0 1 1,5

85 6 1 5,5

TOTAL -12,5 15 5 25 32,5

1er degré 2nd degré

44 -10 +10



UNE DÉMARCHE VOLONTARISTE

• Priorisation de l’accueil sur le collège

• Accueillir au maximum les demandes d’inscriptions dans nos 

établissements pour ne pas « rendre » des postes à la prochaine rentrée.

• Penser, accompagner et soutenir les évolutions immobilières (classes, 

restauration, péri-sco.) dans les écoles en tension.   



DES REPÈRES

• Etude des situations fondée sur  :

• la moyenne d’élèves par classe (E/D) , dans la catégorie de l’école  ( ≠ seuils académiques)

E/D  EC national  et  E/D  EC44

• La dynamique de la commune, de l’école

• L’écart entre effectif  annoncé / réel

• Une incidence sur la décharge

moyenne SGEC
moyenne EC44

2021

2 classes 18
20,05

3 classes 21

4-5 cl 24 22,21

6 - 7 cl 24 23,8

8 - 9 cl 25 25,05

10 à 13 cl 26 26,35

14 et plus 27 26,52



Fermeture de classe étudiée ou décidée  :  si E/D

. est très bas par rapport  à ceux de la même catégorie

. est inférieur à la moyenne de la catégorie, même avec une classe de moins

Ouverture de classe étudiée  :  si E/D  

très fort  par rapport aux E/D de la catégorie

dans le cadre des moyens disponibles



UN EXEMPLE

4 classes                                                 Effectif prévu : 65

• E/D  de l’école : 16,25

E/D EC :   24 E/D EC44 : 22,21

E/D de l’école avec une classe de moins  :  21,67

• Le E/D -1classe  est inférieur aux E/D national et diocésain de 
sa catégorie, cela conduit à décider d’une fermeture de classe.



• Décisions de février 2022  :  17 fermetures ,   7 ouvertures, 

6 fermetures à surveiller,  5 ouvertures à surveiller

• Pas de calendrier encore défini pour juin ( post- législatives)

• Une orientation posée par le Ministère :  

classes de GS, CP et CE1  à  24

PRÉPARATION DE RENTRÉE 2022



POEC 
Recrutement des enseignants

AG CE1 - Mars 2022



POEC  - COMMISSION RECRUTEMENT

POEC  1D  : 1ère session  cette année   - une innovation EC 44 

20 personnes  formées  (300 h)    - 17 sur le terrain immédiatement   (70% d’employabilité) 

Commission Recrutement 
Un enjeu stratégique

jeunes / personnes en reconversion

modalités de communication

niveaux de communication (etbst, CLE, bassin, diocèse)

partenariats

OBJECTIFS INSTITUTIONNELS

Donner envie

Informer

Simplifier

Fidéliser

Former

Organiser





Infos diverses  
Questions - Echanges
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INFOS

• Formation continue    - Formiris

Arthur Brebion,    Conseiller en formation ,  06 98 95 58 57

Démarches, délais, accompagnement  ( déplacement possible en école)

Les demandes de formations collectives sont étudiées tout au long de l’année. Une 
demande de prise en charge peut donc être effectuée n’importe quand.  Une formation 
pour 22-23 peut se préparer dès maintenant.

Formation Harcèlement  (Evo-pro)          3  réponses d’organismes de formation

une demande facilitée ( demande à cocher)



INFOS

• Des réflexions en cours :

- relecture des dispositifs d’animation et d’accompagnement des CE

- multi-directions

Ressourcement des Chefs d’établissement

Saint Gildas de Rhuys



Bon appétit !

AG CE1 - Mars 2022


