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Introduction
par le Directeur
diocésain



Commodat - Prét a usage

Fréderic de Précourt
Président

Fondation de la Providence
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Le Contrat de Prét a Usage entre la
Providence et les OGEC



Du « Commodat » au « Prét a Usage »

Aujourd’hui, la Fondation de La Providence, propriétaire, met a disposition les biens
Immobiliers des Etablissements scolaires, batis et non batis, au profit des OGEC, sous le
régime juridique dit du « Commodat ».

Ce regime juridique, purement oral, est régi par les articles 1874 et suivants du Code

Ce gui caractérise le commodat, et le distingue d’un bail, est son caractere gratuit.
L'eémprunteur ne verse ni loyer, ni indemnité du fait de son occupation.

epuis le 12 mai 2009 (Loi 2009-526) le terme commodat a été remplacé par le « Prét a
usage ».

Pour des raisons de preuve, un écrit est conseillé, sous seing privé, ou par devant
notaire par acte authentique, afin d’éviter un éventuel risque de requalification en bail ou
en donation deguiseée.

Présentation aux AG 2022 des Chefs d'Etablissement



Le contexte de la mise en place du
Prét a Usage

Les préconisations de la Conférence des Evéques de France,
(préconisations reprises par le Comité National de 'Enseignement Catholique du 3 juillet 2012 et
promulguées par la Commission permanente du 21 septembre 2012)

- Sépayer la gestion des biens immobiliers de leur propriété

Interdire toute acquisition directe ou indirecte d'immeubles batis ou non
bAtis, par les Etablissements eux-mémes ou leurs organismes de gestion.

Le « Turn-over » au sein des OGEC (perte de la tradition orale)
La complexification des normes juridiques
La responsabilité croissante face a la gestion des risques

Présentation aux AG 2022 des Chefs d'Etablissement

\La judiciarisation des relations contractuelles




I Les principes et I’économie du nouveau
contrat de Prét a Usage

Désignation précise et destination claire de 'ensemble immobilier mis gratuitement a disposition
des OGEC

Exposé exhaustif des engagements réciprogues du Propriétaire et du Bénéficiaire

Encadrement de la possibilité de sous-location des biens

a répartition du régime de couverture des risques

niser la conciliation pour une résolution amiable des litiges

Prévoir les conditions de sortie du contrat

Présentation aux AG 2022 des Chefs d'Etablissement



Le processus d’élaboration et de mise en
place du nouveau contrat

Création d'un groupe de travail paritaire au sein du CA Providence éclairé par un avocat spécialise

Recueil des observations d’'un échantillon de plusieurs OGEC proposé par TUDOGEC

Echanges sur les versions successives en réunions plénieres du CA Providence

Validations formelles par le CA Providence (14/10/2021), le CODIR DDEC (18/11/2021), le CA

UDnc:?zc (9/12/2021)
« Imprimatur » de Mgr Laurent Percerou

Déoloiement progressif dans les OGEC

Présentation aux AG 2022 des Chefs d'Etablissement
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Penser la conception et
lorganisation des batiments pour

un usage energetique
sobre, raisonne

DDEC 44 — Présentation AG 1D - 16/ 17 / 18 mars 2022


mailto:jfriblier@ec44.fr

INTERVENANT : Jean-Francois Riblier

ifriblier@ec44.fr
ol : 0251816465
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Etablir pour chague établissement:

1 un montant d’énergie par éleve
et par an

2 un équivalent en litfre de fioul

CIBLE => permettre de situer votre
établissement (énergivore G
performant)

NB : cette demarche concerne TOUS
les etablissements



140C ..-.........u.-r....-.........--...

Moyenne Moyenne

13°C

T° Moyenne Nantes

%
L]
O
Z
L]
>
>
O
O
'
D
O
o
0’
D
T
—
<
i
@,
L
A
i
L
o
Z
D




3446 établissements

Estimation actuelle a 600 KwH par éleve et par an

e 60 litres de fioul
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1 Baisser le montant des achats



1 Adapter ses surfaces

2 Performance énergétique des batiments

3 Installatlon d’équipements, de dispositifs de
de gestion active performants

exemple projets



Une situation insuffisamment connue

Une moyenne de 7,3 m? par éleve

Des écarts énormes : de 2 m? a pratiquement 40 m? par éléeve

ojet, tout établissement qui a plus de 10 m?
uestions sur la
ique 2030



DECRET
FCO
ENERGIE
TERTIAIRE



Obligation

de réduction des consommations
d’énergie finale de I'ensemble du
parc tertiaire d’au moins*:

*objectifs imposés par la loi Elan, par rapport 4 2010

-40 %

en 2030

-60 %

en 2050




- vérifiez si votre établissement (local d’activité)
est concerné par le seuil de 1000 m?:

IDENTIFIER LE PATRIMOINE m
CONCERNE %




3446 etablissements

ieres, dont 247 de type ECOLE




Surfaces par type d'établissement Sur surfaces connues surfaces extrapolées
Nb total | Nb de surfaces m2 / Nb Total Total surfaces
Ets immos connues Total éleves|Total surface| éleve éleves (m?)
Ecoles de moins de 100 éleves 54 49 3559 34 827 9,8 3 887 38 037
Ecoles 100 a 200 éleves 96 77 11 569 85 688 7,4 14 506 107 441
Ecoles 200 a 300 éleves 44 38 9 097 64 353 7,1 10 597 74 964
Ecoles 300 a 400 éleves 18 14 4 745 31739 6,7 6 837 45 732
Ecoles 400 éleves et plus 15 13 5908 38121 6,5 6 862 44 277
Sous Total 1D 227 191 34878| 254728, 7,3| | 42689 311775

lycées | 17 120758 11,8 18 726 220918
Sous total 2D ‘ 77 51 343787 9,9 57727 569 905

TOTALEC44 [304] sousss| 8,6 | | 100us| 862 261




Total surfaces S ,
concernées par le Estimatif Colit du décret

Nb total | Total surfaces décret tertiaire tertiaire
Ets (m?) (m?) Part

Ecoles 227 317751 164911  53% 37929530€

Soustotal2D | 77| 569905
TOTALEC44 | 304862261||734816) 85%|| 169007 680

Le gouvernement estime que le décret tertiaire aura un coUt /
moyen de 230 € TTC par metre carré




Renseigner la plateforme
OPERAT




N° TABLE

T

Nom de la table

Nb donnees
attributaires

-

Données administratives de |'assujetti
Gestion des comptes utilisateurs

Données batimentaires

Données sur la situation de référence
(par entité fonctionnelle assujettie)

Données de consommation énergétique annuelle

Données sur les caractéristiques genérales
batimentaires

Données sur les systemes techniques
batimentaires




Connaitre les surfaces de plancher

Recueillir toutes les données de
consommation des 10 annees passees

aurs d'intensité d’'usage




EXEMPLES

Consommations mensuelles en KwH - Ecole ND Toutes joies - Nantes

noreé - Machecoul

Consommations mensuelles en KwH - Ecole Saint

TZ-Ro
TZ-umnf
TT-109)
0z-Ro
oz-umnf
0Z-103)
6T-120
6T-uInl
61-103)
81-10
gT-unf
8T-109)
LT-P0
LT-umnf
LT-103)
91-10
9T-unf
9T-4A9)
ST-P0
sT-umnf
ST-1A3)
$T-10
pT-uinf
PI-1A9)
€1-10
erumf
ET-1A3)
TR0
ZT-umnf
2T-4A9)
TT-10
TT-unf
TT-4A9)
01-R0
oT-uInf

Te-nnl
Tg-sJew

07-AOU
oe-nnf
o7Z-sJew
6T-AOU
6T-11nl
GIT-SJew
aT1-Aou
sT-nnl
ST-SJew
£ T-AOU
LT-1nl
ZT-SJew
gT-AOU
oT-11nf
gT-sJewl
ST-AOU
STl
ST-51ew
FT-AOU
vr-nnl
+I-51ew
cT-AOU
€T-1nl
cT-sJew
ZT-AOU
-l
ZI-SsJew
TT-AOU
TT-1nf
TT-SleLu
OT-A0OU

TSI0OW AP uonewwiosuoD)

W Electricité Maternelle  mGaz Maternelle

W Electricité Ecole

m Fioul Ecole

W Gaz Ecole

m Electricité Conso mensuelle en KwH

m Gaz 2 Conso mensuelle en KwH

m Gaz 1 Conso mensuelle en KwH




EXEMPLES

Consommation totale Nb KwH 12 mois glissants - Ecole Saint

Toutes énergies - Consommation 12 mois gliassants en KwH - Ecole ND Toutes Joies -
Honoré - Machecoul

Nantes
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aolt-13
aolit-14
aolt-15
aolt-16
aolt-17

aolt-18

aolt-19
aolit-20
aolt-21



ETAPE 3

SAVOIR A QUELLE ECHELLE MUTUALISER VOS RESULTATS

2 identifiez le périmetre sur lequel vous procéderez a la mutualisation des résultats (tout ou
partie d'un patrimoine) ;

= identifiez la ou les structure(s) correspondant au(x) périmetre(s).




Obligation

de réduction des consommations
d‘énergie finale de I'ensemble du
parc tertiaire d’au moins*:

7
/

*objectifs imposés par la loi Elan, par rapport & 2010

V4

=> ALLER A LA CIBLE 2050 QUAND ON TRAITE UN ETABLISSEMENT



A RETENIR

INTERET POUR TOUS
A MUTUALISER
SUR LE
PERIMETRE EC44




d Lot 1:travaux d’ici 2030

d Atteinte des -40% au global EC44

d Lot 2:travaux entre 2030 et 2040

d Atteinte des -50% au global EC44




Connaitre pour chaque établissement le moyen
de chauffage (fioul, gaz, Elec,...)

Connaitre pour chaque établissements les
numéros de PCE (pour le gaz et I'élec) => me
urnir une facture Electricité et une facture




Un courriel individualise

Les demandes :

Renvoyer votre derniere facture pour chaque énergie consommee
(Electricite, Gaz, Fioul, bois,....)

De signer les feuilles de mandat (pré-remplies) et de les retourner par
courriel (2 pour ENEDIS, 1 pour GRDF)

De répondre a un questionnaire (durée de 5 minutes)




- Cadre réserve a Enedis
I Date de traitement :

L'ELECTRICITE EN RESEAU

Joignez obligatoirement 3 ce bulletin :
DEMANDE DE COMMUNICATION D’UN CLIENT ¥ Les justificatifs d'identité du demandeur
= ¥ Lefs) numérols) de PRM (Paint De Livraison ou Point de Référence des
DES DONNEES DE SON SITE(S) DE CONSOMMATION
RACCORDE(S) AU RESEAU PUBLIC DE DISTRIBUTION

Mesures) des sites de consommation

= Seréférer 3 ka note Enedis-OPE-CF_DSE disponible sur www.enedis.fr Y,
Ce bulletin s’adresse exclusivement aux personnes titulaires d'un (ou de) contrat{s) de fourniture d'électricité sur un ou plusieurs sites de
consommation et souhaitant obtenir la communication de données relatives a ces sites. Pour toute information : se référer & la procédure
Enedis-OPE-CF_O8E disponible sur www_enedis.fi

Né(e)le: |
Adresse :
Code postal : |_|
N° téléphone : _

Entreprise 0 Collectivité locale (commune, département, ...) O
Dénomination sociale : OGEC ABBARETZ

Nom commercial : Ecol
N° d'identification (SIRET)

EPCI (syndicat de gestion..) 0  Association, copropriété... ¥
Forme juridique (SA, SARL, sociation

12|

Représenté par :
M.O MmeR® Nom: Seguin

Le signataire du présent formulaire déclare &tre diiment habilité par le Demandeur pour la signature du présent document.
C. ADRESSE DE DESTINATION DES DONNEES (adresse unique a laquelle seront transmises les données)

D. DEMANDE
Je souhaite obtenir la communication des données suivantes, sous réserve de disponibilité, pour chaque site de consommation du
fichier joint :
& Uhistorique des consommations (et puissances atteintes et dépassements de puissance mEnsuels}u
sur 24 mois 2 comper dela date de la demande (période limitée 3 Ia date de début du contrat)

I . 13 . . 10
& L’historique des index quotidiens~ et des puissances maximales quotidiennes
sur la périade souhaitée, de 36 mois maximum 3 compter de la date de la demande (période limitée 3 la date de début du contrat)

& Lhistorigue de courbe de charge™
sur la périade souhaitée, de 24 mois maximum & compter de la date de la demande (période limitée 3 la date de début du contrat)

[ Les données technigues et contractuelles
Caractéristiques du raccordement, du dispositif de comptage et des informations contractuelles [option tarifaire, puissance souscrite...)

Par la signature de co document, le Demandeur atteste disposer d'un contrat de fourniture d'electricité actif, & son nom, & la date de la
demande pour chacun des sites de consommation dont il demande la communication de données.

Le Demandeur accepte expressément que ses données personnelles soient conservées par Enedis 3 des fins de gestion et de tragabilité. Enedis
s'engage & ne pas communiquer ces informations & des tiers sauf obligation réglementaire.

Conformément & la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978, le Demandeur dispose d'un droit d'accés, de rectification, de suppression et
d'opposition pour motifs Iégitimes sur I'ensemble des données le concemant qu'il peut exercer sur simple demande auprés de Enedis, 34 place
des Corolles, 92079 Paris La Défense Cedex.

Signature du Demandeur + cachet le cas

2 pour les compteurs compatibles uniquement [clients avec puissance souscrite » 36 kVA)
5 pour les compteurs Linky communicants uniquement
! pour les compteurs compatibles uniquement (Linky communicants ou clients avec puissance souscrite > 36 kvA)

Demande d’accés aux données de consommation et/ou aux donné uelles et technit d’un
ou plusieurs Point(s) de Ct et d'Estimation (PCE) sur le(s)quel(s) le D deur est titulaire
du(des) contrat(s) de fourniture de gaz naturel.

LETTRE D’ENGAGEMENT

Avertissement sur les obligations et responsabilités du demandeur :

Les informations issues des points de comptage et d’estimation gaz naturel (PCE) constituent des
informations commercialement sensibles ainsi que des données a caractére personnel, au sens des
dispositions des articles L.111-76 et suivants du Code de I'énergie et du décret n°2004-183 du 18 février
2004 relatif a la confidentialité des informations détenues par les opérateurs exploitant des ouvrages de
transport, de distribution ou de stockage de gaz naturel ou des installations de gaz naturel liquéfié,
GRDF préserve la confidentialité de ces données et les communique au client consommateur final ou &
son mandataire & sa demande.

Dans le cadre de sa demande, le Demandeur peut consulter et/ou obtenir communication des Données
Disponibles pour des PCE dont il est directement le titulaire, sans nécessiter alors un consentement
préalable.

Enquete ENERGIE

Je soussigné :

Nom/Prénom du Demandeur :
Raison Sociale du Demandeur / Nom de la collectivité :
Adresse email du Demandeur :

Par la présente, je m’engage a étre le titulaire du(des) contrat(s) de fourniture de gaz naturel associé(s)
au(x) PCE pour le(s)quel(s) je souhaite accéder aux données.

Cette autorisation porte sur la liste des PCE/adresses transmises dans le fichier au
format Excel.

Fait le Signature

[ I |

Je vous ai invite a remplir un formulaire :

N\ .

Pour etablir votre consommation par eleve

TOUS les etablissements sont concemes

REMPLIR LE FORMULAIRE




Penser la conception et
lorganisation des batiments pour

un usage énergétique
sobre, raisonné

A RETENIR

1 TOUS les établissements sont concernés

2 Un sujet sur 30 ans

3 Intérét a jouer collectif

4 Mon role est de vous simplifier la tGche



mailto:jfriblier@ec44.fr
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Présentation App EC44 aux CE.mp4

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
de Loire-Atlantique

v
&




ENVOI DE MAILS
AUX PARENTS :
EVITER LES SPAM




B" Envoyer [ﬂj Joindre ~ @ Chiffrer ]E Abandonner

o toutSaufMonAdresse@ecdd.fr X

Cc

Cci °Uneﬁdreaae@ec44.fr - OUnehuTreAdresae@ecM.fr 4 oEnc::hreLlneF

Un objet qui n'est pas en majuscule

Bonjour
Voici mon message avec des images et/ou des pieces jointes,

Signe Moi.

!
, I
30 ACTIONS POLR . IL
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TESTEZ LA QUALITE DE VOTRE MAIL

WWW.MAIL-TESTER.COM

https://www.ec44.fr/tice/verifier-la-qualite-dun-mail/

OUENMEAI RSO NSIHOUVEACHIVOY

NOM DU DOCUMENT ET/OU DATE


https://www.ec44.fr/tice/verifier-la-qualite-dun-mail/

L’EXPANSION DU NUMERIQUE MODIFIE NOS HABITUDES EN MATIERE
DE COMMUNICATION...
@,

Enquéte Ministere Education Nationale

un outil de préparation
en amont (sar}s vtilisa- 1% seulement des enseignants
pour des 22% ton avec les eleves) n’utilisent pas le numérique
fonctions iy
simples 7% pour développer
L~ des interactions 11% du temps utilisé pour
. développer des interactions
totalement intégré dans les ,
des enseignants pratiques pédagogiques communiquer
n‘utilisent pas le numérique

Pratique numérique des enseignants 1¢" degré - 2019

30 ACTIONS POLR

COMMUNICATION/AG MARS 2022



L’EXPANSION DU NUMERIQUE MODIFIE NOS HABITUDES EN MATIERE
DE COMMUNICATION...

Rapport du CNESCO @J
| e C n am Les outils numériques et la relation Ecole/Famille =
dans le systeme scolaire - 2020 = |14
Chesco

Centre national d'étude des systémes scolaires

ST

COMMUNICATION/AG MARS 2022



UNE CRISE SANITAIRE QUI A PU MODIFIER NOS HABITUDES EN

MATIERE DE COMMUNICATION AVEC LES FAMILLES...

Afin de se donner des reperes pour la fin d’année scolaire, quelles sont les
plus grandes vigilances pour votre établissement ?

L'utilisation des Les critéres

réseaux sociaux d’envoi du travail
par les familles en cas d’absence
(whatsapp,...) (durée, type,...)

Horaires
d’envoi des
mails

L’harmonisation

des pratiques des Le contenu des

échanges Les modalités de

numeériques avec rencontre
les familles parents/enseignants

enseignants (outils,
fréquence des
échanges,...)

COMMUNICATION/AG MARS 2022
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UNE CRISE SANITAIRE QUI A PU MODIFIER NOS HABITUDES EN

MATIERE DE COMMUNICATION AVEC LES FAMILLES...

Afin de se donner des reperes pour la fin d'année scolaire, quelles sont les
plus grandes vigilances pour votre établissement ?

COMMUNICATION/AG MARS 2022

o e
=



SE REDONNER DES REPERES POUR LA FIN D’ANNEE

Chers parents,

Cette période a modifié nos usages en matiere de communication. Parents, enseignants et
chef d’établissement ont di agir rapidement pour envoyer des informations en lien avec la
crise, que ce soit pour protéger la communauté éducative ou pour maintenir un lien

pédagogique. Chacun a fait preuve de souplesse et d’adaptation pour traverser cette crise.

Proposition en lien
avec le contexte actuel

Il convient, dans un contexte d’amélioration de la situation sanitaire, de se redonner des Elaborer une circulaire
reperes communs en termes de communication. pour se donner des

Oy reperes communs
Des pistes de réflexion en équipe...

o

Horaires d’envoi des mails

L'utilisation des réseaux sociaux par les familles (whatsapp,...)

Les criteres d’envoi du travail en cas d’absence (durée, type,...)

L’harmonisation des pratiques des enseignants (outils, fréquence des échanges,...)
Le contenu des échanges numériques avec les familles

Les modalités de rencontre parents/enseignants , ’7

COMMUNICATION/AG MARS 2022 32,03@ —'JL“

v




CHARTE DE COMMUNICATION ECOLE/FAMILLE - PROCEDURE INTERNE

Se donner des repéres communs pour échanger entre collegues,
avec les éleves et avec les familles.

30 ACTIONS POLR

COMMUNICATION/AG MARS 2022



CHARTE DE COMMUNICATION ECOLE/FAMILLE - PROCEDURE INTERNE

o \ . . 1er étape
communication rapport a ces pratiques formation face aux
pratiques utilisées
Individuel

. Nos ressentis .
Nos pratiques Nos besoins

de communication . bar rapp?ort A LOCTLEIL L (avoir dulien, formation...)
a ces pratiques

Les réussites et les bonnesidées - . eps v
Les dérives identifiées
que nous retenons

Collectif

30 ACTIONS POLR

COMMUNICATION/AG MARS 2022




CHARTE DE COMMUNICATION ECOLE/FAMILLE - PROCEDURE INTERNE

3eme étape

C12- - CEuvrer a la construction d'une relation de confiance avec les parents.
Fa Ire Ie pOI nt sur Ies Coopérer avec les - Analyser avec les parents les progrés et le parcours de leur enfant en vue d'identifier ses
obli gatio ns de parents d'éléves capacités, de repérer ses difficultés et coopérer avec eux pour aider celui-ci dans I'élaboration et
la conduite de son projet personnel, voire de son projet professionnel.
communication - Entretenir un dialogue constructif avec les représentants des parents d'éléves

c Rédiger une procédure
2

Analyser des situations de neeee™ e de Co-mmun’llcatl.on au
communication 2 eunS e sein de l'equipe

Rédiger une charte de

Définir les besoins de = N communication
'établissement e école/famille

[

COMMUNICATION AG MARS 2022 jéa“" _I-IL—

©! s ENSEIGNEMENT CATHOLIGUE
de Loire-Atlantique



FAIRE DES ETUDES DE SITUATION DE COMMUNICATION

Analyse de situation

Choisir une situation qui rejoint votre vécu professionnel

Echanger sur les problématiques potentielles, puis sur les remédiations souhaitables

COMMUNICATION/AG MARS 2022



CHARTE DE COMMUNICATION ECOLE/FAMILLE - PROCEDURE INTERNE

30 ACTIONS POLR

' e .
|

COMMUNICATION/AG MARS 2022

'ﬂdbom 5
Construire une déemarche de
co-éducation avec

les familles

Favoriser un climat

scolaire serein et offrir
un lieu de vie securisant qui
préserve l'intégrité de chacun



Merci pour
votre attention

[

ENSEIGNEMENT CATHOLIGUE
de Loire-Atlantique

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE LOIRE-ATLANTIQUE Centre Ozanam — 15, rue Leglas-Maurice BP 44104 — 44041 NANTES cedex 1



Cest lheure de la pause




Accueil M2 - Groupes de
travail thématiques




Des étudiants
en stage de responsabilité
pendant 12 semaines

Année scolaire 2021 - 2022



Groupes de travail thématiques

Accueil des M2 en établissements

Développement

: Classes
Langage oral durable Ecologie flexibl
intégrale exioles
e Raphaél David e Mauricette Bodin e Sylvain Lemarié e Christine e Sylvain Lemarié
e Cycles123 e Cycle 1 e Cycles 2 Motteau e Cycles 2 et 3
e 6 personnes- 3 jrs e 13 personnes-3 jrs e 6 personnes-3jrs e Cycles 12 3 e 16 Personnes-3 jrs
e Via Infoddec e animation * 8 Personnes- 3 jrs e Cartographie-
GPCP e Eco-délégués animations
: Eduquer Internet :
International quer. . . Besoins des CE
Interiorité reseaux SOoCliaux
e Dominique e Marie Laure * Denis Rimbert — * Vincent Richard ® Denis Guérin
Beloeil Tertrais Ch Boré e Cycles 2 et 3 e CE
e Cycles123 ® Cycles23 * CE e 3 personnes- 2 jrs e 9 personnes-1/2 jr
e 7 personnes-3 jrs e 5 personnes-1jr e 10 personnes- % jr e Charte * Propositions

e document e Plan réalisé



Problématiques

comportementales

* Raphaél David

* Cycles123

* 6 personnes- 3 jrs

* Via Infoddec
GPCP
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SANCTIONNER - RePARER

Transformer les écarts de comportement en opportunités d’apprentissage

* S'approprier la notion de réparation
*  Reconnailtre sa responsabilité et manifester de I'empathie
* Se doter de stratégies, de modalités pour réparer ses comportements inadaptés

Mise en EUVRE

Réparer, Cest quoi ?

Lorsqu'un ééve a cassé quelgue chose, commis un dommage matériel ou a blessé quelgu’un avec ses mots ou avec ses gestes, la
réparation est un moyen de permettre i 'éléve de se responsabiliser et de compenser I'écart comms.

En réparant I'objet {de maniére concréte ou symbolique), on permet & I'éléve de réparer I"autre, de réparer la relation et ainsi, de
se réparer lui-méme. Elisabeth Maheu nous dit dans son ouvrage Sanctionner sons punir : « Lui demander de réparer, c'est aussi
lui dire qu'on croit en lui, et le reconnaitre capable d'apporter 3 la collectivité quelgue chose de positif. »

 est normal qu'un éléve se trompe, fasse des écarts de comportement. Quelle que soit la forme de ces écarts, transformons-les

en opportunités d’apprentissage pour les éléves. Pour gue cet apprentissage fonctionne, il est nécessaire que I"adulte soit capable
lui aussi de reconnaitre et de réparer ses écarts.

Proposer des réparations permet de sortir &"une discipline punitive qui, si elle peut donner des résultats & court terme, induit des
effets négatifs que Jane Nelsen classe en 4 catégories, les 4 R de la punition - Rancoeur (« C'est pas juste, je ne peux pas leur faire
confiance | »), Revanche (« La prochaine fois, je les aurai | »), Rébellion (« Je vais faire l'inverse | »), Retrait (« La prochaine fois,
je ne me ferai pas prendre | » ou « Je suis méchant, je vaux rien »).

Annexe 1 FlCHE DE REFLEX'ON

1. J'écris ou je dessine ce que
jai fait ou dit et qui a
causé du tort.

2. J'écris ce que I'autre a pu
ressentir.

3. J'écris le comportement
attendu.

Est-ce que je reconnais mon tort ?
oui non

Je prépare la formulation de
mes excuses.

74

Je suis désolé(e) parce que

Jaurais d0

1. Je choisis la réparation de
mon choix.
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EXPERIMENTATION
EN COURS AU
CYCLE 1

UNE DEMARCHE POUR
DEVELOPPER LE LEXIQUE ET
LA SYNTAXE
a travers 2 espaces jeux
d’imitation



EXPERIMENTATION

EN COURS AU

20/50
20740

EDFCZP w/%
/20

Expérimenter a partir

du protocole donné Créer des outils
jeux, imagiers...

LES SCENARIOS DANS
I’ESPACE uw CABINET MEDICAL n

ESPACE JEUX
D'IMITATION seniation 20212022 Cyele 1, Bble BE5, DDEC Nartex
Jevusx:llezlemédnul,’domwl(lumnmm) renw™

ant est le médeci

DEMARCHE POUR ELABORER ET UTILISER

LA COROLLE LEXICALE

Objectifs - S'approp ssociant & des actions vécues
(rnn s/ verhes;
- S'approprier un script/une rame des o
chez le médecin comme une frame namative

cfions menées lorsqu'on est

-chaizes pour la sole d'cHente ‘e tous les. ir i L fifid Panzar &
-un mateles pourla tatie ' auiculiofian recouver d'un drap biane de préférence t qu'is sachent les dénommer. oollaction consfitude parles
-un bureau aves un fEléphone. des feuiles e Fressipiion, 2 chaises apports des éleves avec
-matérel médical en forction du ofoscope. 3 des objets ou leurs
tanziomiire cadngus [vpe patite mlafie chs docte =t h\uu:e ulun.:he_ représentations
Lexique Noms Adjectits Verbes/actions appartenant & des
Docieur/médacin Prandre soin catégores pas ou pau
é 2 e déshobiler apportées
Apoisant Asmcirfallonger
[ e Hlongiosiafdebout | feestielon grondia -4 nous allons faire des fomilles (dans uns famile on s
fous parels, chacun est Le stéthoscope.
Stéthascope/otaicope Ecouter ke coewr/resprerfort un peu mais Nous ne sommes pas
Lamge pour examen buceal Prandre o tansien/ls pouls fades °l Nous  Laisserles enfonts sheroher, ks oot el glnend
lascomale Mesurer 1c metire ce qui est pareil ensemble. tatonner
Pazer des enfants : ¢"est parsilipas parsil 7)
balanca/pise-penonne Tecter las réRexes ant questionne pour amener I'enfant & expliciter &t & offiner Les critéras de claszement
Vérfier ka we/regarder 1 de classement : ¢ pourquai tu frouves que c'est pared 2 doivent foujours émerger
plonche Féchir ez genoufioie der | visligus). des éléves. L'adulte ast1a LE CABINET DE L’ORL LE CABINET DU DENTISTE
ioblacy da wus |optomitie) e i enfants & rechercher un nom pavr la famille consfiuée. Les | pour Stayer.
e une catégorisation explicite S o
sharmesis \alogie de forme -je mels @ pormme & a fomate ensembl : s le cabinet du dentiste
e cabine e or
Script de la visite chez | A adapter a I'age ef compétences des &laves, rce que ¢ et rond ou ¢a se ressEmORe. B . . A
le médecin \alogie de fonction : 15 fourchatta =t 1o cuilides servent & {oterhinolaryngologiste} |e ca bl net du dentlste
5 . e et | . anger. 3 ’
Poser un préalable : un médzcin 25113 pour soigner. Il prend soin de ses ralogie sonore : choealat =t pefit pois, ga rime.. le cabinet de l'orl
patients. 1 effectus des gestes indolores. doux ef on jous en faisant i ko bonne mfuifion du ragrovpament (is jugent fasiement &
s=mblant. on ne mat fien dans son nez. dons sa bouche, dons ses oreilies... 3n peut mettre ensemble =l ou fel objet], mais fs se frompent
fication.

1.Le patient attend dans la solle d'attente
2.Le patient entre dans e cabinet du médecin et expique pourguai il a pris

o fleur & parfir du c\ussgmennmwe . Chogue atelier o son propre
RV 1ages avec de la pate a fixe sur les pétales de lo fleur . clossamant. L
3. Le patient se déshabille, monte, s'assoit/s"allonge sur la table d"examen 2nt découpéss  oraraoraphier pourla mize Parrieetions
4. Le médecin I'ausculte : écoute son coeur avec le stéthoscope. ragarde m de o farmile _en commun arrive jamais
e 4 enderni
regarde sa gorgs aves |'abaisse-angue ) # expliciter son classement [chaque groups] L'enssignant aide & amiver
5. Le médecin prend so tension ovec le tensiomatre clasiemant pour o clasta & un corsensus
& e mégeor Somne s coup G e s genoun ot ese m
ses réflexas . . xr 2 classemant  Laisserka Ileur & mspnsmon
7. Le médecin prend sa température avec le thermomatre +les images paur canshuite une phrass (qui it p
B. Le médecin mesure le patient avec la foize  la photo de I'éiéve, soit parune image sélectionnée, puis iuvun:emne ullﬁsuhun [hve
9. Le médecin pase la patient sur le pése-pamonne #be et gjouter des compléments (autant gue possible] parl'enfon
10 Le paient se inasile | Ginaumetemps fenaveclatomile o
11. Le patient donne sa carte vitale et paie le médacin fier en photo pour en garder une frace pour la classe eten - Ufiiser l2 cohier de vie
Modalités Alelier dirigé en groupes Aleliers Alsliers difiérencialion |  dans e corier de via de 'dlkve pour fovoriser e fen ovacla  comme lien ava la famile .
hétérogénes (1= semamne] © autonomes pour soulenitle langage | ont razante cemmant 1= sert da la faur & ses parens 0 Evantoslament la LE CABINET DU PEDOPSYCHIATRE | LE CABINET D’OPHTALMOLOGIE
(2= semaine) Jjouer & nommer ke ossible la phrase Busirée de I'enfant en photo camet de suivi des
5 i : hinet ) hiat - i) A
Tenseignant est le médecin et | _rejouer brement | lexique apmrenisages le du e |le cabinet d’ophtalmologie
i o P psy
verbalise ce qu'il fait le script en

le cabinet du pédopsychiatre

le cabinet d’ophtalmologie

et EF pour analyse
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A compter de la rentrée 2020, la fonction d’éco-délégué s’est
ouverte officiellement aux éléves de CM1 et CM2, mais
toutes les classes peuvent étre concernées.

Pourquoi élire des éco-délégués dans les classes ?

Les éco-délégués jouent un role essentiel pour mettre en
ceuvre la transition écologique et le développement durable.

r et leurs con-
= Mange-t-on des produits de saison alacantine? iy ey
délég ( )

T i unit le res-

pect,

rable :

- Limiter la consommation d’énergie
- Protéger la biodiversité

- Eviter le gaspillage alimentaire

- Réduire et trier les déchets

Leurs missions s'articulent autour des
grands enjeux du développement du-

- S'unir pour engager I'école dans I{
le réchauffement climatique.
De maniére géneérale, ils sensibilisent leurs o
gestes quotidiens qui permettent d'économiser
lutter contre le réchauffement climatique.

La désignation ou I'élection des éco-délégués par
taires est laissée au libre choix de I'équipe.

N https://eduscol.education.fr/1121/les-eco-del

Former et accompagner les éco-délégué

«L"Académie du climat » de |a ville de Paris
mations d’éco-délégues (ouverture en septembri
N https://www paris.fr/pages/l-academie-du-cl

ER ADEME
LEPUBLIQUE

‘RANCAISE

et AsemcE o8 L4
gwlars TG
rasermite

Le guide de I'éco-délégué

FICHE D’EVALUATION

QU'AS-TU APPRIS ?

Ala fin de chaque projet, il est important
de définir si ton projet est réussi et ce
qu’il t'a permis d’apprendre.

1. JAl APPRIS
[J Mener un projet en tenant compte des [J Argumenter, faire preuve d’esprit critique

17 objectifs de développement durable [ Rechercher et sélectionner des informations
[J Utiliser des connaissances apprises en classe utiles

2. JAI APPRIS A UTILISER MON ESPRIT D'INITIATIVE, MON AUTONOMIE

”~ i TELALIA N I TR PRI ST aane
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Petite Section 2 ans
IF‘etite S ecticn Sans

Total PS

Grande Se-::tn::n

cP

ﬂ?ﬁ%ﬁﬁfffffﬁﬂfﬁfﬁﬂfﬁﬂfffﬂfﬂfﬁﬂﬂfﬂfﬂfﬂfﬂfﬂﬁﬂfﬁﬂfﬁﬂfﬁﬂfffﬂffﬁﬂfﬁﬂfﬁﬂfﬂfﬂfﬂﬁﬂfﬁﬂfﬁfﬁﬂfﬂfﬂfﬂfﬂfﬂf ...5182 ﬁfﬁﬂfﬁﬂfﬂfﬂﬁ
CE2

IUUS ('”teQrE!S aux classeg Drdlr‘lalres a R1 8]
| EHSEIgnemem 5peclallse

TOTAL 1er DEGRE (A)

- LOIRE ATLANTIQUE -

2016-17L | 2017-18L | 2018-19L | 2019-20L | 2020-21L | 2021-22L E;‘f‘m"”

48 850 48 933 48 923 48 562 48 447 - 377 -0,8%
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

!
I
LE SCHEMA D’EMPLOI NATIONAL

Schéema de rentree ministerielle = 0 ETP

Deéclinaison de ce O ETP au sein de 'EC

Apports des stagiaires suite a la reforme = 300 ETP

utilisés de la facon suivante :



[
_—

LE SCHEMA D’EMPLOI
REGIONAL

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Postes
« flechés »

Postes
« non fléchés »

Apports des stagiaires = 54 ETP

Réserve a projets = |5 ETP

Lycée St Francois d’Assise (Savenay 44) : 9 ETP
College Mére Thérésa (Boufféré 85) : 6 ETP

Decharges de direction = 25 ETP

Plan reussite educative =5 ETP

Redéploiement =-12,5

(car Nantes = académie excédentaire)




[ LE SCHEMA D’EMPLOI /
1 DEPARTEMENT

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
Mesure HC Mesure HC Réserve sur Decharges
envisagée pour|envisagée pour projets Plan PRE| | 1ler degré Total
le 1er degré | le 2nd degré (HC)
ler degré 2nd degreé
Schéma d'emploi SGEC 0 (mais 300 en fait)
44 -10 +10
BOP 139 RS 2022 PdL -12,5 e
44 3 9 1 10,5 23,5
49 0 1 6
53 0 1 1,5
72 0 1 1,5
85 6 1 5,5
TOTAL -12,5 15 5 25 32,5




UNE DEMARCHE VOLONTARISTE

Priorisation de I'accueil sur le college

Accueillir au maximum les demandes d’inscriptions dans nos
etablissements pour ne pas « rendre » des postes a la prochaine rentree.

Penser, accompagner et soutenir les evolutions immobilieres (classes,
restauration, peri-sco.) dans les ecoles en tension.



DES REPERES

Etude des situations fondeée sur :

la moyenne d’éléves par classe (E/D) , dans la catégorie de I'école ( # seuils académiques)

E/D EC national et E/D ECA44 |[|:;

, ) 2 classes
La dynamique de la commune, de I'ecole
3 classes
4.5 ¢l
L’ecart entre effectif annonce / reel 6.7 cl
8 -9l
Une incidence sur la decharge 103 13 cl

|4 et plus

moyenne SGEC

|18
21
24
24
25
26

27

moyenne EC44
2021

20,05

22,21
23,8
25,05
26,35
26,52



Fermeture de classe etudiee ou decidee : si E/D
.est tres bas par rapport a ceux de la meme categorie
.est inferieur a la moyenne de la catégorie, méme avec une classe de moins

Ouverture de classe etudiee : si E/D
tres fort par rapport aux E/D de la categorie

dans le cadre des moyens disponibles



UN EXEMPLE

4 classes Effectif prevu : 65

E/D de l’école: 16,25 .
E/DEC: 24 E/D EC44 : 22,21

E/D de ’ecole avec une classe de moins : 21,67

Le E/D -1(_:Iasse est infé_rieur aux E/D national et diocésain de
sa catégorie, cela conduit a décider d'une fermeture de classe.



PREPARATION DE RENTREE 2022

Deécisions de fevrier 2022 : 17 fermetures, 7 ouvertures,

6 fermetures a surveiller, 5 ouvertures a surveiller
Pas de calendrier encore defini pour juin ( post- legislatives)

Une orientation posée par le Ministere :
classes de GS,CP et CEl a 24



POEC
Recrutement des enseignhants




POEC - COMMISSION RECRUTEMENT

30 ACTIONS POUR

3 e g .‘(
2" =
PLAN STRATEGIQUE

Poursuivre avec intensité les

actions de recrute-
ment

POEC ID :|¢esession cette année - une innovation EC 44

20 personnes formees (300 h) - 17 sur le terrain immediatement (70% d’employabilite)

Commission Recrutement
Un enjeu strategique

m==) jeunes / personnes en reconversion
=) modalités de communication

]

OBJECTIFS INSTITUTIONNELS
Donner envie

Informer

Simplifier

Fidéliser

Former

Organiser

=) hiveaux de communication (etbst, CLE, bassin, diocese)

—> partenariats



Page
recrutement

actions de recrute- af e Linkedin

Poursuivre avec intensité les
ment *a  Twitter
‘s * Jeudi de I'emploi

EXISTANT Fevrier 2022
RN

e Site ec44

AFFICHES

» Affiches 44 distribuées CE

R2021 ANNONCES
* Roll up

‘ * Flyers _
Z : s » Affiches nationales & o Ci P
Reunions d’accueil . ,SAI;Z(?locese de Nantes

et d’'information Petites « Indeed

Annonces
'I’ B * Pole Emploi
du lycéen 1 3 . Etudiant‘
et de 'étudiant - * Formathéque
Info spot publicitaire TRELL L ‘ = Vertou : professionnel

= Radios locales
= Hit West

=  FranceBleu LO

MEDIAS

* |[nterview MAVL France 3

» Capsules vidéo
* Morgan Le Melliner
» Sandrine Boisson POEC



Infos diverses
Questions - Echanges

?

?
J qﬁq 3




30 AC TONS POUR P OUR

INFOS

Développer et di-
versifier les propo-
sitions de
formation deE ensei-

Formation continue - Formiris gnants, des Chefs detablisse-

ment (initiale/continue)
Arthur Brebion, Conseiller en formation, 06 98 95 58 57
Deémarches, delais, accompagnement ( déplacement possible en ecole)

Les demandes de formations collectives sont étudiées tout au long de année. Une

demande de prise en charge peut donc étre effectuée n'importe quand. Une formation
pbour 22-23 peut se préparer dés maintenant.

Formation Harcélement (Evo-pro) mmm) 3 réponses d’organismes de formation
m=) une demande facilitée ( demande & cocher)



INFOS

Des reflexions en cours :

33 “”'f“ »
o b,

b 1 c".: .
“r > 5
AL

.\ \“

Identifier et mutualiser

les compétences, les

expertises, les bonnes pratique

30 ACTIONS POUR

Adapter les services
communs aux besoins

d’accompagnement
identifiés par les différents
acteurs de UEC44, en expliquer
la finalite

1end'ascoripagriement

( -~ 5 -~ ! 7
S ~Timm
T ALOMN £ 71

Expérimenter et

évaluer de nouveaux
modes de pilotage (multi sites,
direction commune ler & 2nd
degré ..))

¢l fsk



Bon appetltit !




